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LEADERSHIP 360

Leadership 360 este singurul program
complet si integrat din Romania care
dezvolta cel putin 10 competente
necesare unui lider de succes. De 14
ani, programul transforma liderii in cea
mai buna versiune a lor:

@ suntvizionarisi strategi

@® suntcatalizatori ai schimbarii

ii influenteaza pe cei din jur, in toate

domeniile si la toate nivelele

sunt autentici, integri, creativi si

inteligenti emotional

Competente de leadership
dezvoltate in program:

1. Gandirea strategica

2. Adaptarea stilului de leadership la
situatie/persoana

3. Abilitatea de comunicare si
influentare

4. Talentul de a relationa armonios

5. Capacitatea de a motiva echipa

6. Abilitatea de a delega sarcinilein
mod eficient

7. Dezvoltarea echipei prin coaching
si mentoring

8. Inteligenta emotionala

9. Construirea unei echipe
performante

10. Adaptarea la schimbare si
gestionarea rezistentei la schimbare

au energia sa se bucure deopotriva
de munca lor, de propria persoana,
de viata de familie si de viata sociala
si le considera un tot unitar

se dezvolta permanent, devin mai
performanti si mai apreciati.

Cui se adreseaza
programul

@ Managerilor de top sau de mijloc

@ Team liderilor, coordonatorilor de
proiecte

@® Antreprenorilor

@® Liber profesionistilor (medici, avocatj,
contabili)

Angajatilor cu potential crescut

Oricarei persoane cu rol de lider
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LEADERSHIP 360

Beneficii

Leadership 360 este un program complex care:

1. Foloseste un instrumentar divers de autocunoastere, cele mai importante metodologii
fiind: Hogan EQ Assesment, Analiza tranzactionala, Adizes®;

2. i ghideaza pe participanti intr-un proces de dezvoltare personala, la care vor apela pe tot
parcursul vietii, pentru ei personal si pentru persoane pe care le considera semnificative.
Aceasta se realizeaza cu ajutorulplanului personal de dezvoltare individuala, asistat
de catre trainer, pe baza setului de competente identificat in evaluarea Hogan EQ;

3. Este organizat intr-o atmosfera destinsa, interactiva, in care caracterul practic si deschis
al dezbaterilor este incurajat de moderatori cu experienta de business, training,
coaching, management.

Week-endulrezidentialorganizatla munte contribuie
la cresterea gradului de incredere reciproca in randul
participantilor.
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Testimoniale

Am venit la acest curs animata de dorinta de a-mi reconfirma
competentele de lider. Surpriza mare a venit din faptul ca am
primit multmai multdeatat. Mi-am maritgrupulde prieteni sim-am

alescuogramadadeevaluariaproprieipersoane. Aceastaevaluare
realizata cu ajutorul profesorilor de la EXEC-EDU m-a facut sa ma
deschid mai tare catre oameni acceptand faptul ca avem

4

nevoie de o continua dezvoltare chiar daca aceasta inseamna
investitie financiara, ea este facuta pe termen lung. Progresul
fiecaruia din noi poate fi evaluat doar atunci cand p@ate fi

masurat in mod constant.
Adriana Fratila,

Garanti Credite de consum,
Regional Manager

Cursul acesta a fost o revelatie pentru
mine. M-a ajutat in primul rand sa ma cunosc
mai bine, sa-mi clarific ce vreau si cum vreau
sa fac lucrurile la serviciu si in viata. Sunt
convinsa ca vor exista repercusiuni in bine si
pentru echipa mea. Multumesc!

Codruta Popescu
Business Development Manager
Go Travel

Acest program mi-a adus beneficii
substantiale si progres atat in cariera, cat si in
viata personala. Am invatat sa ma cunosc mai
bine, dar si sa-i inteleg pe ceilalti. Membrii
echipei mi-au spus ca am devenit mai
productiv, mai concentrat asupra lucrurilor pe
care le fac si rezultatelor pe care le urmaresc,
mai empatic, dar si mai convingator in
interactiunea cu ceilalti, mai creativ.

Florin Scarlat
Director general
BIT Solutions

Dezvoltarea competentelor de lider
este celmaibun cursde pe piatalamomentul
actual, avand o programa complexa, cu
studii de caz si teorie suport care inglobeaza
notiuni din diverse arii de management. Cu
ocazia acestui curs am intalnit oameni
minunati - profesori si colegi - impreuna cu
care am descoperit cate lucruri frumoase
poate crea un lider, ce influenta poate avea
asupra celor pe care ii inspira. Este un curs
pe care, personal, l-am recomandat si
promovat din toata inima, atat in cadrul
companiei cat si in mediul extern.
Alexandra Codleanu
Manager Resurse Umane
AMROMCO Energy

Printre companiile participante la editiile
anterioare: Accenture, Alstom, Arctic,
Agricover, Bancpost, BCR, Berlin Chemie,
Catena, Enel, Ericsson, Fildas, Gameloft,
GfK, Honeywell, Ivatherm, JTI, Renault,
Siemens, L’Oréal, Libra Bank, McDonald’s,
Media Pro Studios, Millward Brown,
NN Asigurari, Noerr, Orange, Praktiker,
Rompetrol, Unicredit, Vodafone, Wipro.
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Echipa experti

Simona Prof. Dr. Monica Diana
Podgoreanu Lavinia Minoiu Deaconu,
(coordonator curs) Rasca EMBA Psiholog

Plan de dezvoltare individuala,
asistat de coordonatorul programului

‘ ‘ Pe parcursul programului, in urma unei evaluari individuale, vei face
primii pasi catre schimbare, dezvoltdand un anumit set de competente. Acest
lucru presupune introspectie si analiza atenta a punctelor forte si a zonelor de
perfectionare, dar si a felului in care esti perceput de ceilalti. La finalul programului, vei
realiza o prezentare prin care vei arata cum aiimplementat schimbarea, utilizand obiective
masurabile siactiuni concrete. in acest fel, dupa cum afirma absolventii nostri,
transformarea este profunda si de durata, iar programul are u t major asupra
dezvoltarii individuale. ",W,C

Simona Podgoreanu

coordonator curs

trainer, coach, expert HR si lider de echipe de peste 15 ani
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LEADERSHIP 360

Investitie

Cursuri: 1210 Euro + TVA
Hogan EQ Assessment: 80 Euro + TVA
Plan de dezvoltare asistat de trainer & prezentare finala : 150 Euro + TVA

» Daca participi impreuna cu alti 2 colegi sau prieteni, primesti un discount de 5%!

Certificat final

in urma absolvirii programului, vei primi un
certificat EXEC-EDU, recunoscut in comunitatea de
afaceri din Romania.
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agenda

sesiunea

data & ora

tematica

1.

Marti
05.03.2019
17:00-18:00
18:15-19:45

Introducere in program —
Meet the trainers & the support team

Management, leadership si spirit antreprenorial -
rolul lor in conducerea organizatiei

— Prof. dr. Lavinia Rasca
» Gandirea strategica, parghia performantelor liderului
» De ce trebuie sa fie managerul si lider?
» Sunt rolurile liderilor si managerilor divergente?

Marti
12.03.2019
17:00-19:45

Stiluri de leadership. Lideri de succes.

— Prof. Dr. Lavinia Rasca
» Adaptarea stilului de leadership la tipologii umane si situatii

Miercuri
20.03.2019
17:00-19:45

Provocarile liderului

— Prof. dr. Lavinia Rasca
» Ceseasteaptd delaun lider
» Succes siimplinire in leadership

Marti
26.03.2019
17:00-19:45

Motivare, satisfactie, engagement

— Lavinia Rascd
» Motivarea nu este suficientd; dezastrul lipsei de engagement
» Satisfactie si engagement - conditii ale performantei angajatilor
» Banii suntimportanti, dar nu sunt totul
» Claritate, consecventd, incredere - conditii pentru satisfactie si engagement

Delegarea — competenta importanta a liderului

— Lavinia Rasca
» Importanta delegarii pentru lider, echipd si companie
» Rolul delegdrii in dezvoltarea oamenilor si a companiei
» Bariere in calea delegdrii; cum sd le depdsim?
» Etapele delegdrii
» Secretele unei bune delegari
» Incredere, consecventd si claritate in procesul de delegare
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sesiunea

data & ora

tematica

5.

Vineri
29.03.2019
09.00 - 16.00

Weekend rezidential la munte

Formarea si conducerea echipelor

— Monica Minoiu, EMBA
» Echipa versus grup de indivizi
» Crearea echipei - roluri, responsabilitati in cadrul echipei
Dezvoltarea echipei - fazele dezvoltarii unei echipe, comportamentul,
evolutia membrilor si maturitatea echipei
Profilul membrilor unei echipe in functie de tipologia leadershipului
Profile comportamentale ale membrilor unei echipe
Motivarea echipei: coaching, feedback, mentoring, brainstorming
Sisteme de motivare ale echipei
Stari conflictuale versus stari consensuale - metode de rezolvare si stimulare

v
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Sambata
30.03.2019
09.00 - 16.00

Weekend rezidential la munte

Leadership si schimbare

— Simona Podgoreanu
» Managementul schimbadrii in diverse etape ale ciclului de viata al unei
organizatii (Adizes)
» Semnele intrdrii intr-un nou ciclu de viata si rolul leaderului in cele 6 cicluri
de viata
» Studiide caz

Joi
04.04.2019
17:00-19:45

Leadership si schimbare

— Simona Podgoreanu
» Rolul leaderului in dezvoltarea unei organizatii care identifica si rezolva
probleme
» Stiluri de leadership necesare in diverse stadii ale schimbadrii organizatiei
(PAEI si ciclul de viata - etapa cu etapa)
» Studii de caz

Marti
09.04.2018
17:00-19:45

Influenta gandirii pozitive asupra dezvoltarii
personale

— Simona Podgoreanu
» Influenta valorilor, comportamentelor atitudinilor asupra dezvoltarii
personale
» Talent si oportunitafi
» Responsabilitatea liderilor cu privire la managementul carierei proprii si a
celorlalti

Marti
16.04.2019
17:00-19:45

Analiza tranzactionala

— Psiholog Diana Deaconu

» Stroke-urile sau mesajele de recunoastere: Cum putem comunica intr-o
maniera emotional inteligenta?

» Starile Eului: PARINTE, ADULT, COPIL si influenta lor asupra
comportamentului: Cum putem decide si actiona intr-un mod emotional
inteligent?

» Relatia impuls-mesaje-emotii-decizii
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sesiunea

data & ora

tematica

10.

Marti
23.04.2019
17:00-19:45

Inteligenta emotionala si leadership

— Lector Simona Podgoreanu Hogan EQ Assesment
De ce sicand EQ e mai important ca IQ
Notiune si interpretari
Aplicatii EQ in leadership
Costul absentei inteligentei emotionale
Inteligenta emotionala si coaching
Evaluarea competentelor de lider
Competentele de lider in practica
Plan personal de dezvoltare

v v VvV VvV v vV v Vv

Marti
07.05.2019
17:00-19:45

Aptitudini de comunicare

— Lector Simona Podgoreanu
» Comunicare - notiuni si interpretari
» Comunicare verbala si non-verbalad
» Ascultarea eficienta
» Incurajarea transmiterii de mesaje

12.

Marti
14.05.2019
17:00-19:45

Aptitudini de comunicare

— Lector Simona Podgoreanu
» Transmiterea si primirea feedback-ului
» Bariere de comunicare
» Stiluri de comunicare

13.

Marti
21.05.2019
17:00-19:45

Relatii constiente si prevenirea conflictelor

— Oana Scarlat
» Caresuntingredientele uneirelatii armonioase cu echipa pe care o
coordonez sau partenerii mei
» Cum pot dezvolta abilitatile cheie in comunicarea cu acestia, folosind
raportul si calibrarea
» Perspective diferite si prevenirea conflictelor

14.

Marti
28.05.2019
17:00-19:45

Metode de influentare: coaching, mentoring,
consiliere

— Simona Podgoreanu
» Care sunt diferentele?
» Care sunt beneficiile?
» Cand este cel mai eficient sa le folosim?
» Exemple de succes in coaching

15.

Marti
11.06.2019
10:00-17:00

Prezentarea planurilor individuale de dezvoltare

— Simona Podgoreanu
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